
La SALC SPA, importante e strutturata azienda specializzata in ambito di costruzioni infrastrutturali e 
civili, operante sul territorio nazionale, in ottica di ampliamento del suo organico, è alla ricerca di nuove 
risorse da inserire all’interno della propria realtà. 

Direttore di Cantiere: 

alla risorsa, per un importante appalto di opere civili in Sardegna, sarà affidato il compito di gestione 
tecnica ed economica della commessa garantendo il rispetto degli obiettivi previsti dal contratto. Dovrà 
assicurare l’organizzazione e la gestione dei lavori, nonché l’impiego delle risorse (umane, materiali, 
impianti e macchinari) necessarie per la realizzazione dell’opera. 

Nello specifico si occuperà delle seguenti attività: 

- Coordinare, in supporto al Project Manager, lo sviluppo della progettazione costruttiva e la 
realizzazione delle opere, nel rispetto di quanto previsto dal contratto, garantendo il 
raggiungimento degli obiettivi tecnico-economici e temporali prefissati per la commessa. 

- Elaborare, in coordinamento con il Responsabile di Commessa e di Contratto e il 
Responsabile Amministrazione, Finanza, il direttore tecnico e il responsabile di controllo di 
gestione il preventivo tecnico-economico (budget/forecast) di commessa, contribuendo 
all’analisi degli scostamenti e all’adozione di opportune azioni al fine di garantire il risultato 
della commessa. 

- Definire e aggiornare la pianificazione/programmazione dei lavori delle risorse umane, dei 
fornitori, subcontrattori e partner necessari all’esecuzione delle attività, verificandone il 
rispetto ed attuando azioni correttive per eliminare o ridurre eventuali scostamenti. 

- Supportare il Responsabile di Commessa nella scelta delle attrezzature, macchinari e impianti 
da utilizzare per l’esecuzione dei lavori. 

- predisporre, a seguito di un approfondito studio progettuale, il Piano degli approvvigionamenti 
e redigendo le RdA da condividere con l’Ufficio Acquisti; 

- Assicurare, in coordinamento con il Responsabile Qualità/ambiente/sicurezza e nel rispetto 
delle prescrizioni contrattuali, la corretta e sicura esecuzione delle lavorazioni ed il relativo 
monitoraggio gestendo le eventuali non conformità rilevate. 

- Assicurare la contabilità lavori e monitorare gli stati di avanzamento periodici, secondo le 
modalità e le procedure previste dal contratto. 

- procedere al costante controllo dell’andamento della commessa riportando al Direttore 
Tecnico di Area nel rispetto del cronoprogramma lavori contrattuale, individuando tempestive 
analisi correttive nel caso di scostamenti significativi, sia dal punto divista temporale che 
economico; 

- Supportare il Project Manager nell’impostazione di varianti contrattuali e/o di eventuali claim. 
- Identificazione e risoluzione di problemi tecnici e logistici durante le fasi di costruzione. 
- Gestire i rapporti con gli Enti e le Autorità locali per le attività di competenza, nonché i rapporti 

con la Direzione Lavori ed eventuali altri rappresentanti del Committente. 
- Gestire il personale diretto o in subappalto presente in cantiere, nel rispetto di quanto 

prescritto dal regolamento aziendale vigente e dalle disposizioni normative locali. 
- Programmazione degli approvvigionamenti di materiali e attrezzature; 
- Garantire gli standard costruttivi/qualitativi delle opere realizzate; 
- Organizzare ed eseguire i lavori nel rispetto delle norme contrattuali; 
- Verificare che i lavori siano eseguiti secondo quanto previsto dal progetto esecutivo e dal 

capitolato di appalto; 
- Collaborare in fase di cantiere con la Direzione Lavori per le opportune verifiche da effettuare 

in fase di installazione, di start up e di collaudo; 



- Gestire i rapporti con la Direzione Lavori; 
- Verificare che le imprese appaltatrici adempiano agli obblighi contrattuali, rispettando tempi e 

modalità di esecuzione lavori stabilite; 
- Sovrintendere alle attività di cooperazione e coordinamento finalizzate all’attuazione delle 

misure di protezione e prevenzione dai rischi sul lavoro; 
- Assicurare l’applicazione delle misure organizzative di prevenzione previste per lo specifico 

cantiere; 
- Coordinamento e gestione dei team di progetto, assicurando l'efficace comunicazione tra tutti 

i partecipanti. 
- Verificare la corretta gestione da parte delle ditte appaltatrici degli aspetti ambientali 

significativi e della normativa ambientale applicabile alla specifica commessa e assicurare il 
corretto deposito e smaltimento dei rifiuti prodotti durante l’esecuzione delle opere 

Requisiti: 

- Adeguata e comprovata esperienza come Direttore di Cantiere per società di costruzioni 
specializzate in Ingegneria Civile; 

- Esperienza pregressa su opere di almeno 10mio€ o comparabili; 
- Laurea in Ingegneria Civile, architettura o diploma tecnico specialistico; 
- preferibilmente residenza o familiarità con la Sardegna; 
- Competenze nella contabilizzazione dei lavori (contabilità attiva e passiva, stesura SAL, 

richieste d’offerta a subappaltatori e disegni contabili) e redazione perizie di variante; 
- Gestione e controllo della contabilità lavori in ambito pubblico; 
- Conoscenza del D/Lgs 81/2008; 
- Adeguate conoscenze delle normative in ambito di appalti pubblici e privati, qualità, ambiente 

e sicurezza; 
- Ottima capacità di utilizzo di Excel e dei principali applicativi Office, Outlook, di contabilità 

lavori e di programmazione lavori: è gradita la conoscenza del software CPM TeamSystem; 
 

Completano il profilo ottime doti relazionali, capacità di risoluzione dei problemi, di analisi ed 
orientamento al risultato. 

Si offre: 

- Welfare aziendale; 
- Polizza assicurativa sulla salute; 
- Inserimento diretto in azienda con retribuzione commisurata in base all’esperienza maturata 

Sede di lavoro: 

- Sardegna 

 

L’offerta si intende rivolta a candidati ambosessi nel rispetto del D.lgs n. 198/2006 e ss.mm.ii. I 
candidati sono invitati a leggere l’informativa privacy ai sensi degli artt. 13 e 14 del Reg. EU 679/2016. 

Le persone interessate verranno selezionate nel rispetto delle pari opportunità di lavoro, fermo restando 
l’impegno attivo della Società a garantire un ambiente di lavoro inclusivo in grado di valorizzare tutte le 
diversità. 



 


