
La SALC SPA, importante e struturata azienda specializzata in ambito di costruzioni infrastruturali e civili, 
operante sul territorio nazionale, in o�ca di ampliamento del suo organico, è alla ricerca di nuove risorse da 
inserire all’interno della propria realtà. 

Per un importante appalto di opere civili in Sardegna cerchiamo un contabile lavori che sarà responsabile di 
ges�re il processo di ges�one, pianificazione e controllo dei cos� e dei ricavi industriali lega� alla realizzazione 
delle opere, con par�colare focus sulla rilevazione dei cos� dire� e indire� rela�vi alla commessa. Inoltre, 
avrà il compito di analizzare gli scostamen� tra preven�vi e consun�vi e proporre eventuali azioni corre�ve 
di miglioramento dei risulta�. 

Nello specifico, la figura, si occuperà delle seguen� a�vità: 

- Redazione e controllo di compu� metrici es�ma�vi;  
- Preparazione quadri di raffronto;  
- Redazione di perizie di variante;  
- Redazione di nuovi prezzi;  
- Ges�one e tenuta contabile a�va e passiva delle lavorazioni;  
- Redazione degli Sta� di avanzamento lavori in accordo con la direzione lavori;  
- Supporto alla verifica e controllo del budget;  
- Collaborazione nella preparazione di eventuale documentazione contabile per le riserve. 
- Raccogliere tute le informazioni circa la contabilizzazione dei lavori esegui�; 
- Elaborare e redigere in collaborazione con gli altri repar� (amministrazione, topografia, 

produzione…) tu� gli allega� grafici ed economici gius�fica�vi della contabilità; 
- Redigere gli Sta� di Avanzamento Lavori (S.A.L.) da inviare alla Direzione Lavori per approvazione; 
- Archiviare e conservare tu� i documen� della contabilità ufficiale (libreto delle misure, registro di 

contabilità, cer�ficato di pagamento, registro di produzione, etc.); 
- Predisporre SAL dei subappaltatori; 
- Analizzare l’elenco dei prezzi e dei requisi� contratuali per l’o�mizzazione di cos� e ricavi; 
- Supportare il l’ufficio acquis� nella preparazione di documentazione per i contra� e QDR; 
- Supportare il Responsabile di Contrato nella preparazione di eventuale documentazione per i 

claims; 
- Preparare lo Stato Finale dei Lavori. 
- Verificare la consun�vazione mensile ed effetuare l’analisi degli scostamen� rispeto al preven�vo. 
- Evidenziare gli scostamen� tra il preven�vo corrente, i preven�vi d’offerta e successivi. 
- Collaborare con il Controllo di Ges�one al fine di fornire i da� necessari per il budge�ng, cash flow, 

sviluppo piani finanziari, inves�men� etc.. 
- Fornire al Controllo di Ges�one i da� e la repor�s�ca necessaria all’a�vità di valutazione 

dell’andamento economico della commessa. 
- Fornire alla commessa le informazioni sulla programmazione “a venire” delle risorse (materiali, 

manodopera e subappal�). 

Requisi�: 

- Diploma di Geometra/P.E./ o Laurea in ingegneria Civile-Edile o Ges�onale; 
- Esperienza nel setore di almeno 5 anni; 
- Esperienza in proge� di opere civili complesse; 
- preferibilmente residenza o familiarità con la Sardegna o disponibilità al trasferimento; 
- Dinamicità e impegno per il raggiungimento degli obbie�vi di progeto; 
- O�ma capacità di letura e analisi proge�; 
- Autonomia nello svolgimento della mansione; 
- O�ma conoscenza del paccheto Office - in par�colare di Excel; 
- Capacità relazionali e di lavoro in team; 



- Capacità di Problem Solving; 
- Conoscenza del so�ware TeamSystem CPM (STR Vision); 
- O�ma conoscenza dei programmi CPM/ STR. 
- Determinazione nel raggiungimento degli obie�vi. 

Completano il profilo o�me do� relazionali, capacità di risoluzione dei problemi, di analisi ed orientamento 
al risultato. 

Si offre: 

- Welfare aziendale; 
- Polizza assicura�va sulla salute; 
- Inserimento direto in azienda con retribuzione commisurata in base all’esperienza maturata 

 

Sede di lavoro: 

- Sardegna 
 

L’offerta si intende rivolta a candida� ambosessi nel rispeto del D.lgs n. 198/2006 e ss.mm.ii. I candida� 
sono invita� a leggere l’informa�va privacy ai sensi degli art. 13 e 14 del Reg. EU 679/2016. 

Le persone interessate verranno selezionate nel rispeto delle pari opportunità di lavoro, fermo restando 
l’impegno a�vo della Società a garan�re un ambiente di lavoro inclusivo in grado di valorizzare tute le 
diversità. 

 


